LICED LING.S.- "M. CASSARA™-PA

Prot. 0015303 del 27/09/2018
02-09 (Entrata)

li giorno dodici settembre alle ore 09:30 presso il Liceo Linguistico “Ninni Cassara” sede centrale di
Palermo, viene sottoscritta la seguente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
collettivo integrativo di istituto - art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il

19/04/2018
L'ipotesi di accordo & sottoscritta tra

Parte pubblica
Il dirigente scolastico Prof.ssa Daniela Crimi

Parte sindacale

RSU

Maria Cavasino

Maria Giuseppa Di Vita

00.5S. firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca
Maria Danila De Petro (Delegata UIL)
Gabriela Josefina Bertolino (Delegata Gilda Unams)

Contratto collettivo integrativo di istituto relativo al personale dell’istituzione
art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente
ai sensi dell’art. 1 c. 127, della Legge 107/2015

, Tra
il Dirigente Scolastico

e
la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca
si sottoscrive

il seguente Contratto collettivo integrativo di istituto concernente i criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale - art. 1 c. 127, della legge
107/2015

Artl

1. In considerazione dellammontare delle risorse finanziarie assegnate all'lstituto Scolastico
per I'erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente per l'a.s.
2017/2018 ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge 107/2015 che & complessivamente di
euro 14.935,60 e visti i criteri adottati dal Comitato di Valutazione, i compensi sono ripartiti
nella seguente proporzione:

25% dei docenti a tempo indeterminato e determinato {con cattedra intera annuale almeno fino al
30/6 all'interno dell’Istituzione Scolastica:





158 docenti a tempo indeterminato + 10 docenti a tempo determinato= 168 docenti x il 25% = 42
docenti.

2. Le somme sono altresi suddivise, nell’ambito delle proporzioni di cui al comma precedente
e in riferimento ai criteri definiti dal Comitato di valutazione, fra le seguenti attivita:

a) qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;
b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni, dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale:

Tenendo conto della Legge 107/2015, Art,1 comma 127 e del nuovo CCNL Istruzione e Ricerca,
siglato il 19/04/2018, all’art. 22 punto 4 lettera c4) per la contrattazione integrativa, ove vi sono
delle discrepanze, dopo un’attenta analisi della situazione, tenendo conto dei criteri adottati dal
Comitato di Valutazione, e un confronto tra i presenti, gli scriventi decidono di suddividere I'importo
complessivo di Euro 14.935,60 in parti uguali tra i 42 docenti destinatari delle somme come
specificato al punto 1.

La seduta e tolta alle ore 11:20
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